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GEB Gesamtelternbeirat Kornwestheim
Kindergärten, Kindertagesstätten und Horte

Kornwestheim, den 07.05.2013

Wir begrüßen den Vorstoß der Stadt zum Ausbau der Ausbildungsstellen im Rahmen der PIA-Ausbil-
dung und des BA-Studiums „Soziale Arbeit“. Dies ist der richtige Weg um sich qualifiziertes Personal für
die Zukunft zu sichern. Durch den Ausbau gewinnt Kornwestheim für Berufseinsteiger an Attraktivität.

Nicht einverstanden sind wir mit der Anrechnung zu 0,2 auf den Mindestpersonalschlüssel. Dies stellt
eine Verschlechterung beim Personalschlüssel dar.
Die hohe Arbeitsbelastung der Erzieher/innen muss erträglicher gestaltet werden. Deshalb darf es keine
Anrechnung von Auszubildenden auf den Mindestpersonalschlüssel geben. 
Die Anforderungen an die pädagogischen Fachkräfte sind gestiegen und Sie dürfen nicht weiter belastet
werden. Es muss einen besseren Mindestpersonalschlüssel geben und auf keinen Fall weitere Ver-
schlechterungen.
Deshalb keine Anrechnung auf den Personalschlüssel im 2. und 3. Ausbildungsjahr. Nach dem Eck-
punktepapier des Ministeriums für Kultus, Jugend und Sport zur Implementierung der PIA ist im ersten
Jahr der Ausbildung eine alleinige Tätigkeit der Schülerin/des Schülers in der Gruppe nicht zulässig.
Diese Regelung gilt für minderjährige Schülerinnen und Schüler auch in den folgenden Ausbildungsjah-
ren. Was eine Anrechnung auf den Fachkräfteschlüssel ohnehin ausschließt.

Die Städte Pforzheim, Ulm, Stuttgart, Karlsruhe haben beschlossen die Auszubildenden nicht auf den
Stellenschlüssel anzurechnen.

Ein Azubi ersetzt keine ausgelernte Fachkraft. 

Wir verweisen erneut auf unsere Forderung des Ausbaus der Anzahl der Springerkräfte (GEB-Stellung-
nahmen vom 16.01.2013 und 09.07.2012).

Aus Sicht des GEB ist es weiterhin dringend erforderlich den Springerkräftepool aufzustocken. Dies ist
auch bereits seitens der Verwaltung im Rahmen des Abschlussberichtes der Projektleitung - Teilprojekt
Leitungskonzept Kindertagesstätten im OE-Prozess Amt vom Juli 2012 (Seite 6) vorgeschlagen worden.

Wir stellen uns eine Aufstockung des Springerpools auf eine feste Quote von 10 % des Stellenpools vor.

Im Rückblick auf die vergangenen Kindergartenjahre zeigte sich immer wieder, dass die derzeitigen
Stellen nicht ausreichen. Bei Ausfällen, kann oft gerade der Normalbetrieb aufrechterhalten werden. Pro-
jekte, Ausflüge müssen warten und können nicht umgesetzt werden. Der Ausfall geht an die Subtanz der
Kolleginnen die die Arbeit mitübernehmen / alleine weiterstämmen müssen. Es häufen sich Überstunden
an, die wiederum irgendwann abgebaut werden müssen, was wiederum eine Kompensation durch ande-
re Erzieherinnen/Springerkräfte erforderlich macht G Ein Teufelskreis.

Die Stadt „will Maßstäbe im Gesundheitsmanagement setzen und fängt bei den Erzieherinnen an“ (KW-
Zeitung vom 02.01.2013). Gemeinsam mit der Klip AG gibt es derzeit ein Pilotprojekt zum Thema Ge-
sundheitsmanagement. Dabei sollen Belastungen aufgedeckt, Ideen zur Beseitigung und geeignete Prä-
ventionsmaßnahmen entwickelt werden. Los geht es bei den Erzieherinnen.

Das Springerkräftepool aufzustocken ist ein Beitrag, welcher der Gesundheit der Erzieherinnen zu gute
kommt!

Eine gut ausgebaute Personaldecke und das Wissen um ausreichend Springerkräfte stellt auch eine An-
reizfunktion für künftiges Personal dar.

Sprecher

Cornelia Sattler (Bebelstraße) cornelia.sattler@geb-kornwesthiem.de
Nina Karakolcu (Otterweg) cina.karkolcu@geb-kornwestheim.de Bankverbindung Landesbank

Baden-Würt-
temberg

Bankleitzahl : 
600 501 01

Kontonummer: 
81 000 67 Heike Hohenreuther (Bolzstraße) Heike.Hohenreuther@geb-kornwestheim.de

Nicole Dienstl (Bebelstraße) nicole.dienstl@geb-kornwestheim.de
Antje Calmon (Daimlerstraße) Antje.Calmon@geb-kornwestheim.de
Simone Bögner (Otterweg) Simone.Bögner@geb-kornwestheim.de

Kassiererin Nicole Dienstl (Bebelstraße) nicole.dienstl@geb-kornwestheim.de

An die Fraktionsmitglieder

Stellungnahme des GEB zur Sitzungsvorlage des Sozialausschusses am 30.04.2013
Betreff: Personalbedarf Kita – Bedarfsdeckung durch Schaffung von Ausbildungsstellen
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GEB Gesamtelternbeirat Kornwestheim
Kindergärten, Kindertagesstätten und Horte

In unserer Stellungnahme vom 09.07.2012 lag der Anteil der Springerkräfte bei 4,6 % (ausgehend von
99 Stellen). Bei Beibehaltung des Status quo bei den Springern hätten wir in diesem Jahr nur noch eine
Quote von 3,5 %.

Dem Abschlussbericht der Projektleitung - Teilprojekt Leitungskonzept Kindertagesstätten im OE-Pro-
zess Amt 2 vom Juli 2012 ist zu entnehmen, dass die Aufstockung des Springerpools um z.B. 2 Stel-
len (ausserhalb des KVJS-Schlüssels) ein finanzielles Volumen von 90.000 EUR umfasst.

Eine Darstellung der Forderung bei Aufstockung auf 10 % des Stellenpools ergäbe:

Kiga-Jahr Stellen Springer zusätzliche Stellen Zusätzliche Kosten (ca.)
2012/2013 99 4,5 5,5 247.500 EUR
2013/2014 130 10 3 135.000 EUR

Bei der derzeitigen Haushaltslage wäre dies eine sinnvolle und nachhaltige Investition in die frühkindli-
che Bildung unserer Kinder und ein weiterer Schritt zur Stärkung der Familienfreundlichkeit Kornwest-
heims.

Ihr

Sprecherkreis des GEB Kornwestheim

Sprecher

Cornelia Sattler (Bebelstraße) cornelia.sattler@geb-kornwesthiem.de
Nina Karakolcu (Otterweg) cina.karkolcu@geb-kornwestheim.de Bankverbindung Landesbank

Baden-Würt-
temberg

Bankleitzahl : 
600 501 01

Kontonummer: 
81 000 67 Heike Hohen-

reuther
(Bolzstraße) Heike.Hohenreuther@geb-kornwestheim.de

Nicole Dienstl (Bebelstraße) nicole.dienstl@geb-kornwestheim.de
Antje Calmon (Daimlerstraße) Antje.Calmon@geb-kornwestheim.de
Simone Bögner (Otterweg) Simone.Bögner@geb-kornwestheim.de

Kassiererin Nicole Dienstl (Bebelstraße) nicole.dienstl@geb-kornwestheim.de
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Eckpunktepapier zur Implementierung 

einer praxisintegrierten Erzieherinnen- und Erzieherausbildung 
in Baden-Württemberg 

 
Ausgangslage: 
Das Thema "Frühkindliche Bildung" hat sich in den vergangenen Jahren zu einem zentralen gesell-
schaftlichen und politischen Schwerpunktthema entwickelt. Sichtbar wird dies unter anderem da-
ran, dass die Anforderungen an die pädagogische Arbeit mit Kindern gestiegen sind. So haben sich 
Kindertageseinrichtungen zu Bildungseinrichtungen weiterentwickelt, mit dem Ziel die Qualität der 
Betreuung zu steigern. 
 
Die Verabschiedung des Gesetzes zum Ausbau der Tagesbetreuung für Kinder unter drei Jahren 
(TAG) und des Kinderförderungsgesetz (KiFöG) waren Auslöser für Veränderungen, die sich in 
besonderem Maße in einer veränderten Altersstruktur der zu betreuenden Kinder zeigen. Ab dem 
Jahr 2013 haben Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf einen 
Betreuungsplatz. Die gesetzliche Verankerung dieses Rechtsanspruches generiert einen zusätzli-
chen Bedarf an Betreuungsplätzen. Gleichzeitig bedeutet dies auch einen zusätzlichen Bedarf an 
gut ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern. 
 
 
Zielsetzung: 
Ziel ist es, zusätzliche Ausbildungsplätze zu schaffen und gleichzeitig zusätzliche Zielgruppen für 
die Erzieherinnen- und Erzieherausbildung zu gewinnen. 
 
Neben der bisherigen Form der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung werden wir daher eine pra-
xisintegrierte Form der Ausbildung erproben. Hierdurch wollen wir unterschiedliche Ausbildungs-
wege anbieten, die für unterschiedliche Zielgruppen attraktiv sind. 
 
 
Die Zielsetzung wird vom Städtetag Baden-Württemberg, Gemeindetag Baden-Württemberg, 
Landkreistag Baden-Württemberg, Evangelischen Landesverband – Tageseinrichtungen für Kinder 
in Württemberg e.V., Landesverband Katholischer Kindertagesstätten, Diakonischen Werk der 
Evangelischen Landeskirche in Baden e.V., Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e.V., Deut-
schen Paritätischen Wohlfahrtsverband Landesverband Baden-Württemberg e.V., der Arbeiter-
wohlfahrt Bezirksverband Württemberg e.V. sowie dem Kommunalverband für Jugend und Sozia-
les Baden-Württemberg mitgetragen. Die folgenden strukturellen Eckpunkte des Modellversuchs 
wurden mit den oben genannten Verbänden abgestimmt. 
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Praxisintegrierte Struktur der Ausbildung 
 
Die neue praxisintegrierte Struktur setzt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den 
Fachschulen für Sozialpädagogik und den Einrichtungen sowie deren Trägern voraus. 
 
Eckpunkte: 

 
1. Rechtlicher Status der Ausbildung 

Die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern ist eine schulische Ausbildung nach 
Schulgesetz. Sie ist keine berufliche Erstausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz 
(BBiG). Daher ist auch keine Zuständigkeit einer Kammer gegeben. 

 
2. Breitbandausbildung 

Grundlage sind die Rahmenvereinbarung über Fachschulen (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 07.11.2002 i.d.F. vom 03.03.2010) und der gemeinsame Orientierungsrah-
men "Bildung und Erziehung in der Kindheit", Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von Erzieherinnen und Erziehern (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 
16.09.2010, Beschluss der Jugend- und Familienministerkonferenz vom 14.12.2010). 
Die Einhaltung der Rahmenvereinbarung über Fachschulen ist erforderlich, damit in Baden-
Württemberg ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher bundesweit anerkannt werden. 
"In der Fachschule für Sozialpädagogik ist im Verlauf der Ausbildung die Fähigkeit zu ent- 
wickeln, eigenverantwortlich und zielorientiert bei Kindern und Jugendlichen Erziehungs-, 
Bildungs- und Betreuungsprozesse zu gestalten" (Rahmenvereinbarung über Fachschulen, 
S. 25). 
Die Schülerinnen und Schüler müssen im Rahmen ihrer Ausbildung praktische Erfahrungen 
in der pädagogischen Arbeit mit allen Altersgruppen (Unter Dreijährige, 3-6-jährige Kinder, 
Schulkinder/Jugendliche) erhalten. Wird eine Schülerin/ein Schüler vorwiegend in der pä-
dagogischen Arbeit mit einer bestimmten Altersgruppe ausgebildet, so sind die anderen 
beiden Bereiche über von der Schule begleitete Fremdpraktika (von mindestens sechs Wo-
chen über die gesamte Ausbildungsdauer) zu erfüllen. Der Praktikumseinsatz erfolgt in Ab-
sprache mit der betreuenden Fachschule für Sozialpädagogik. 

 
3. Verhältnis zwischen Theorie und Praxis 

Die praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher an der Fachschule für Sozial-
pädagogik erstreckt sich über drei Jahre und gliedert sich in theoretische und praktische 
Ausbildungsanteile. 
Die theoretische Ausbildung findet über die Gesamtausbildungsdauer von drei Jahren im 
Umfang von durchschnittlich 20 Wochenstunden pro Schuljahr an der Fachschule für Sozi-
alpädagogik statt. Dies entspricht in der Regel drei Unterrichtstagen pro Woche. Die Orga-
nisation von Theorie und Praxis ist auch in unterschiedlichen Blockmodellen möglich. 
Für Schülerinnen und Schüler, die parallel zur Ausbildung die Fachhochschulreife erwerben 
wollen, erhöht sich der Unterricht um zwei Wochenstunden pro Schuljahr. 
Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 2000 Stunden über die gesamte Ausbil-
dungsdauer. 
Um die Schulen und Einrichtungen vor Ort bei der Ausgestaltung der praktischen Ausbil-
dung zu unterstützen, hat das Kultusministerium, unter Beteiligung von Schul- und Träger-
vertretern, einen Rahmenplan für die praktische Ausbildung entwickelt. Dieser soll Hilfe und 
Anregung sein, bei der Entwicklung von Ausbildungsplänen vor Ort. Die praxisintegrierte 
Ausbildung kann nur durch eine enge Kooperation zwischen theoretischer und praktischer 
Ausbildungsstätte gelingen. Der Ausbildungsplan wird deswegen gemeinsam von der Fach-
schule für Sozialpädagogik und der ausbildenden Praxiseinrichtung entwickelt. 
Um die Träger bei der Aufgabe der Anleitung der Schülerinnen und Schüler in der Praxis zu 
unterstützen, wird das Kultusministerium, in Absprache mit den Trägerverbänden, eine 
Qualifizierung von Anleiterinnen und Anleitern entwickeln. 
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4. Schulische Ausbildung 
Die Gesamtverantwortung für die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher liegt bei der aus-
bildenden Schule. 
Während der gesamten Ausbildungsdauer werden die Schülerinnen und Schüler in der Pra-
xis durch eine Lehrkraft der Fachschule für Sozialpädagogik betreut. Der Betreuungs-
schlüssel beträgt 1:3. 

 
5. Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Träger der Einrichtung 

Die ausbildende Schule und der Träger der Ausbildung schließen eine Kooperationsverein-
barung. Hierin werden wesentliche Punkte der Zusammenarbeit geregelt. 

 
6. Urlaub statt Schulferien 

Die Schülerinnen und Schüler erhalten einen jährlichen Urlaubsanspruch nach den gelten-
den gesetzlichen oder ggf. tarifvertraglichen Regelungen, von denen die Träger zugunsten 
der Schülerinnen und Schüler abweichen können. Der Jahresurlaub ist in der unterrichts-
freien Zeit zu nehmen und zu gewähren. 
 

7. Ausbildungsvertrag 
Die Schülerinnen und Schüler schließen einen Ausbildungsvertrag mit dem Träger einer 
Kindertageseinrichtung ab. Darüber hinaus bedarf es der Zulassung durch die Schule. Die 
Gestaltung der Ausbildungsverträge obliegt den Trägern. 
Eine praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher kann nur aufnehmen, wer die 
Zugangsvoraussetzungen der Fachschule für Sozialpädagogik erfüllt (siehe Punkt 8: Zu-
gangsregelungen) und einen Ausbildungsvertrag mit einem geeigneten Träger einer Kin-
dertageseinrichtung abgeschlossen hat. 
Sofern die Fachschule für Sozialpädagogik weitere Zulassungskriterien als die Zugangskri-
terien nach Ziffer 7 für erforderlich erachtet oder beispielsweise ein Recht bzw. eine Option 
auf Teilnahme am Bewerberauswahlgespräch möchte, muss dies in der Kooperationsver-
einbarung vereinbart werden.  

 
8. Zugangsregelungen 

Voraussetzungen für die Aufnahme an der Fachschule für Sozialpädagogik sind 
- der Realschulabschluss oder die Fachschulreife oder das Versetzungszeugnis in die 

Klasse 11 eines 9-jährigen Gymnasiums oder die Klasse 10 eines 8-jährigen Gymna-
siums oder der Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes 
und 

- der erfolgreiche Abschluss des Berufskollegs für Praktikantinnen und Praktikanten 
oder eine vergleichbare Vorbildung eines anderen Bundeslandes, 
oder 

- ein Berufsabschluss als Kinderpfleger/-in oder eine gleichwertige im Hinblick auf die 
Ausbildung an der Fachschule für Sozialpädagogik einschlägige berufliche Qualifizie-
rung, 
oder 

- die Fachhochschulreife, die fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife oder der 
schulische Teil der Fachhochschulreife eines beruflichen Gymnasiums der Fachrich-
tung Sozialpädagogik oder Sozialwissenschaft und jeweils eine praktische Tätigkeit 
von mindestens sechs Wochen, die zur Vorbereitung auf die nachfolgende Berufsaus-
bildung geeignet ist, 
oder 

- eine mindestens einjährige abgeschlossene Berufsausbildung im sozialpädagogischen 
Bereich oder eine entsprechende Vollzeitschule sowie ein sechswöchiges Praktikum 
in einer sozialpädagogischen Einrichtung, 
oder 

- eine mindestens einjährige abgeschlossene Berufsausbildung im pflegerischen Be-
reich oder eine entsprechende Vollzeitschule, wenn das Wahlfach Pädagogik und 
Psychologie besucht wurde sowie ein sechswöchiges Praktikum in einer sozialpäda-
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gogischen Einrichtung, 
oder 

- eine mindestens zweijährige kontinuierliche Tätigkeit als Tagesmutter mit mehreren 
Kindern (über Pflegeerlaubnis zugelassen) sowie ein sechswöchiges Praktikum in 
einer sozialpädagogischen Einrichtung. Wird eine Tätigkeit als Tagesmutter lediglich in 
Teilzeitform nachgewiesen, verlängert sich die Zeit der geforderten Tätigkeit entspre-
chend,  
oder 

- eine mindestens zweijährige Tätigkeit mit Kindern in einer sozialpädagogischen Ein-
richtung, wobei auch ein freiwilliges soziales Jahr oder der Bundesfreiwilligendienst in 
einer Kindertageseinrichtung angerechnet werden kann, 
oder 

- eine mindestens zweijährige abgeschlossene Berufsausbildung und ein sechswöchi-
ges Praktikum in einer sozialpädagogischen Einrichtung, 
oder 

- die Führung eines Familienhaushalts mit mindestens einem Kind für die Dauer von 
mindestens drei Jahren und ein sechswöchiges Praktikum in einer sozialpädagogi-
schen Einrichtung. 

 
9. Ausbildungsvergütung 

Der Träger zahlt der Schülerin/dem Schüler eine Ausbildungsvergütung. Diese orientiert 
sich an der Ausbildungsvergütung der/des Verwaltungsfachangestellten. Die Höhe der Aus-
bildungsvergütung von Verwaltungsfachangestellten ist im Tarifvertrag für Auszubildende 
des öffentlichen Dienstes (TVAöD) in der jeweils gültigen Fassung geregelt. Höhe der Aus-
bildungsvergütung (Stand: März 2012): 753,26 € im ersten Ausbildungsjahr, 803,20 € im 
zweiten Ausbildungsjahr, 849,02 € im dritten Ausbildungsjahr. 
Es besteht Sozialversicherungspflicht. 
 

10. Anrechnung als Fachkraft in Ausbildung  
Während der Ausbildung können die Schülerinnen und Schüler als "Fachkraft in Ausbil-
dung" auf den Stellenschlüssel angerechnet werden. Eine Anrechnung von bis zu 0,4 Stel-
lenanteil ist in jedem Ausbildungsjahr möglich. Diese Regelung eröffnet Trägern und Ein-
richtungen die notwendige Flexibilität bei der Entscheidung, ob und wenn ja in welchem 
Umfang eine Anrechnung in den einzelnen Ausbildungsjahren angemessen ist. 

 Im ersten Jahr der Ausbildung ist eine alleinige Tätigkeit der Schülerin/des Schülers in der 
Gruppe nicht zulässig. Diese Regelung gilt für minderjährige Schülerinnen und Schüler auch 
in den folgenden Ausbildungsjahren. 
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Städtetag Baden-Württemberg ° Postfach 10 43 61 ° 70038 Stuttgart  
  
 Geschäftsführendes 
Mitgliedstädte Vorstandsmitglied 
 
 
 
29.10.2012 - Az: 461.43 - R 21160/2012 - Mö - Bearbeiterin: Saskia Möding  
Telefon: 0711 22921-11 - E-Mail: saskia.moeding@staedtetag-bw.de 
 
 
Praxisintegrierte Erzieherinnen- und Erzieherausbildung (PIA) 
Kurzumfrage zur Anrechnung als Fachkraft in Ausbildung unter den Städ-
ten      
 
Mehrere Rundschreiben R 21118/2012 vom 24.10.2012 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
nach Ziffer 10 der Eckpunkte zur Implementierung einer praxisintegrierten Erziehe-
rinnen- und Erzieherausbildung (PIA) in Baden-Württemberg können während der 
Ausbildung die Schülerinnen und Schüler als „Fachkraft in Ausbildung“ auf den 
Stellenschlüssel angerechnet werden. 
 
Eine Anrechnung von bis zu 0,4 Stellenanteil ist in jedem Ausbildungsjahr möglich. 
Diese Regelung eröffnet Trägern und Einrichtungen die notwendige Flexibilität bei 
der Entscheidung, ob und wenn ja in welchem Umfang eine Anrechnung in den 
einzelnen Ausbildungsjahren angemessen ist. 
 
 
Wir bitten alle Städte, die sich an der im Schuljahr 2012/2013 gestarteten Modell-
phase beteiligen, um kurze Beantwortung der nachstehenden Fragen bis spätes-
tens zum Freitag, den 09.11.2012, via E-Mail an saskia.moeding@staedtetag-
bw.de, um einen Überblick über die gewählte Umsetzung in der Praxis zu erhalten. 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
 
gez. 
 
Prof. Stefan Gläser  
Oberbürgermeister a. D. 
 Telefon 0711 22921-0  
 Telefax 0711 22921-42 oder -27 
 E-Mail post@staedtetag-bw.de  
 Internet www.staedtetag-bw.de 
 Hausadresse: Königstraße 2, 
  70173 Stuttgart  
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Praxisintegrierte Erzieherinnen‐ und Erzieherausbildung (PIA)

Kurzumfrage zur Anrechnung als Fachkraft (Stand: 09.11.2012)

Stadt Anzahl 

Schüler

Schule 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Block‐

modell

unterwöchiger 

Wechel

Aalen 15 Justus von Liebig Schule Aalen 0,2 0,2 0,2 X + 

Blockpraktika

Bad Friedrichshall 5 Christiane‐Herzog‐ Schule HN 0 0,2 voraus. 

0,4

X

Bad Rappenau 1 Christiane‐Herzog‐ Schule HN 0,4 0,4 0,4 X

Baden‐Baden 1 Anne‐Frank‐Schule Rastatt 0 0,2 0,2 X  

Bietigheim‐

Bissingen

5 Mathilde‐Planck‐Schule LB 0,4 0,4 0,4 X + 

Blockpraktika

Crailsheim erst ab 2013/14

Ellwangen 0,2 0,2 0,2 X

Esslingen 8 St. Loreto gGmbH Schwäbisch Gmünd 0,2 0,2 0,2 X

Fellbach 3 St. Loreto gGmbH Schwäbisch Gmünd 0 0 0 X

Filderstadt erst ab 2013/14 0 0 0

Freiburg im 

Breisgau

2 Katholische Fachschule Freiburg 0,25 0,25 0,25 X

Freiburg im 

Breisgau

1 Evangelische Fachschule 

Nonnenweier

0,25 0,25 0,25 X

Gegenbach 1 erst ab 2013/14 0 0 0 X

Gernsbach 1 Anne‐Frank‐Schule Rastatt 0,4 0,4 0,4 X

Göppingen 1 St. Loreto gGmbH Schwäbisch Gmünd 0,25 0,25 0,25 X

Heidelberg 3 erst ab 2013/2014 Luise‐Otto‐Peters‐

Schule Wiesloch

0 0 0 X

Heidenheim 1 St. Loreto gGmbH Schwäbisch Gmünd 0,3 0,3 0,3 X

Karlsruhe 10 Ev. Fachschule Betlehem 0 0 0 X

Karlsruhe Kat. Fachschule Agneshaus 0 0 0 X

Konstanz 1 Justus von Liebig Schule Überlingen 0 0 0 X

Kornwestheim 3 Mathilde‐Planck‐Schule LB voraus. 

0,2

voraus. 

0,2

voraus. 

0,2

X

Lahr 7 Nonnenweier 0,2 0,2 0,2 X

Laufenburg 1 Justus von Liebig Schule Waldshut 0 0,2 0,4 X

Leonberg 3 Hedwig‐Dohm‐Schule Stuttgart 0 0,2 0,4 X

Mannheim 24 Fachschule Helene‐Lange‐Schule 0 0 0 X + 

Blockpraktika

Mannheim Fröbel‐Seminar 0 0 0 X + 

Blockpraktika

Mosbach erst ab 2013/14 Augusta‐Bender‐

Schule Mosbach

voraus. 

0

voraus. 

0,2

voraus. 

0,2

X

Nagold 1 Annemarie‐Lindner‐Schule Nagold 0 0 0 X

Neckarsulm 3 Christiane‐Herzog‐ Schule HN 0 0 0 X

Nonnenweier 1 Nonnenweier 0,2 0,2 0,2 X

Rastatt 3 Anne‐Frank‐Schule Rastatt 0 0,2 0,2 X

Ravensburg 26 Institut für soziale Berufe RV 0,2 0,2 0,2 X

Schwäbisch Gmünd 6 St. Loreto gGmbH Schwäbisch Gmünd 0,2 0,2 0,2 X + 

Blockpraktika

Schwäbisch Hall 2 St. Loreto gGmbH Schwäbisch Gmünd 0 0,2 0,3 X

Schwäbisch Hall Richard‐von‐Weizäcker Öhringen 0 0,2 0,3 X

Tübingen 0 0,1 0,2

Ulm an der Donau 8 Kat. Fachschule Ulm 0 voraus. 

0,2

voraus. 

0,2

Ulm an der Donau Matthias‐Erzberger‐Schule Biberach 0 voraus. 

0,2

voraus. 

0,2

Villingen‐

Schwenningen

5 Albert‐Schweitzer‐Schule Villingen 0 0,2 0,2

Waldshut‐Tiengen 2 Justus von Liebig Schule Waldshut 0,25 0,25 0,25 X

Weil am Rhein 2 Mathilde‐Planck‐Schule Lörrach 0,2 0,2 0,2 X

Zell im Wiesental 1 Mathilde‐Planck‐Schule Lörrach 0,2 0,3 0,4 X

Anrechnung als Fachkraft Modell
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