
 
 

     
                    

 
 
 
 

 
 

TP 1 - Qualifizierung und 
      Kommunikation 

2 - Eröffnungsbilanz 3 - Produktplan und 
     Haushaltsstruktur 

4 - Organisation des  
      Rechnungswesens 

5 - Softwareumstellung 

Thema  Qualifizierungsbedarf und -
plan 

 Kommunikationskonzept 
 

 Inventurrichtlinie 
 Bewertungsrichtlinie 
 Inventarisierung (Hallo Kai!)
 Vermögensbewertung 

(Ankom2) 
 Anlagenbuchhaltung  

 

 Produktplan 
 Teilhaushalte bilden 
 Kontenplan 
 Kosten- und 

Leistungsrechnung 
 
Sollte bis Sommer 2011 
abgeschlossen sein 

 

 Bearbeitungsprozesse 
 Organisatorische 

Auswirkungen NKHR 
 Steuerungskonzept 
 Berichtswesen 

 

 Umsetzung der fachlichen 
Themen (insb. TP 3) 

 
 
      Beginn: Sommer 2011 
 

Team 1)   Deiß, Leitung 
2) Finkbeiner, stv. Leitung 

 
3) Oesterreicher 
4) Roller, 3 
5) Schulz, 1 
6) Tinter, 3 

1) Tinter, Leitung 
2) Roller, stv. Leitung 

 
3) Beyer, 1 
4) Deiß, 1 
5) Federschmid, 1 
6) Hermann, 1 
7) Hönes, 3 
8) Lackinger, S 2 
9) Maisenhölder, 7 
10) Oesterreicher, 3 
11) Pfeil, 3 
12) Schaible, 6 
13) Stemmler, 2 
14) Stiller, S 2 
15) Triller, 2 
16) Verwerich, 7 

1) Oesterreicher, Leit. 
2) Reber. stv. Leitung 

 
3) Blechschmied, 6 
4) Deiß, 1 
5) Elser, 8 
6) Finkbeiner, 1 
7) Hermann, 1 
8) Maisenhölder, 7 
9) Nemetz, 4 
10) Pfeil, 3 
11) Richter, 2 
12) Roller, 3 
13) Sauer, 5 
14) Triller, 2 
15) Verwerich, 7 
16) Wohnhas, S 4 

1) Pfeil, Leitung 
2) N.N., stv. Leitung 

 
3) Deiß, 1 
4) Elser, 8 
5) Finkbeiner,1 
6) Herdan, 6 
7) Hermann, 1 
8) Jung, 2 
9) Kübler, 5 
10) Lackinger, S 2 
11) Maisenhölder, 7 
12) Verwerich, 7 
13) Wörsching, 2 

1) Pfeil, Leitung 
2) Oesterreicher, stv. Leit. 

 
3) Beyer, 1 
4) Hermann, 1 
5) Roller, 3 

 

 
 

Lenkungsgruppe 
OB Keck, EBM Köpple, BM Allgaier, Reber 

Beigeladene: Personalratsvorsitzender: Sasse, Leiter Hauptamt: Hägele, 
Leiter RPA: Lackinger 

Projektleitung Reber 
Stv. Oesterreicher 

Projektkoordination Tinter 
Stv. Roller 


