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Antrag des Jugendfarm Kornwestheim e.V.: Einstellung einer Zweitkraft zum
der qualifizierten Angebote auf der Jugendfarm

Sehr geehrte Frau Oberbiirgermeisterin,

Ausbau

die Ganztagesbetreuungs-Angebote auf der Jugendfarm werden von den Kornwestheimer
Schulen so gut angenommen, dass sich das jetzige Betreuerteam, bestehend aus einer 75%-
Kraft (Erzieher), einem FSJ ler (Freiwilliges Soziales Jahr) und Aushilfskréften (i.d.R.
Studenten oder Erzieher) an seinen Kapazititsgrenzen bewegt. Auch ist die Verlasslichkeit

der Betreuungsangebote mit einer hauptamtlichen Kraft nur bedingt gegeben.

Daher stellen wir folgenden Antrag:

1. Der Jugendfarm Kornwestheim e.V. beantragt die zusitzliche Schaffung einer 50 % Stelle
(Erzieher, EG 6) als Zweitkraft zur verlasslichen Gewihrleistung der Betreuungsangebote

fur die Kornwestheimer Schulen.

2. Der Jugendfarm Kornwestheim e.V. erhilt Personalkostenzuschuisse fiir folgende

Personalausstattung:
- 1 Erstkraft mit 75% Stellenanteil: max. EG 9 Stufe 3
- 1 Zweitkraft mit 50% Stellenanteil: max. EG 6 Stufe 3

- 1 FSJ'ler und/oder BFD ler bis zu einem Hochstbetrag von 7.000 EUR
- Aushilfen bis zu einem Hochstbetrag von 5.000 EUR

Innerhalb dieser Rahmenregelung kann der Verein in Abstimmung mit der Stadt-

verwaltung personelle Entscheidungen treffen auf der Grundlage des Pacht- und
Betreuungsvertrages bzw. den Leistungsvereinbarungen
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Begriindung:

Ausgangssituation:

Sett Februar 2008 ist eine 75%-Personalstelle auf der Jugendfarm eingerichtet. Zusammen mit
Aushilfskriften konnte das Angebot auf dem Platz dadurch wesentlich erweitert werden. Die
Jugendfarm ist seitdem an 5 Tagen in der Woche gedffnet.

Seit Herbst 2009 unterstiitzt dartiber hinaus ein FSI'ler das Team, der Stellenumfang umfasst
als 100%-Stelle 39 Stunden/Woche.

Im Jahr 2009 wurden zwischen dem Jugendfarm Kornwestheim e.V. und der Stadtverwaltung
Leistungsvereinbarungen abgeschlossen, die neben der Gewihrleistung des

offenen Betriebes auf dem Platz (38 Wochen + 8 Wochen Ferienbetreuung) insbesondere
Betreuwungsangebote fir Schulen (120 Stunden pro Jahr) und fir Kindergérten umfassen (80
Stunden pro Jahr)

Aktuell bestehen fiur die Schulen folgende Angebote:
-~ Uhlandschule {mit Mittagessen): | Nachmittag
- Silcherschule {mit Mittagessen), 2 Nachmittage
- Bolzschule (ohne Mittagessen), 1 Nachmittag

Von der Schillerschule wurde ebenso der Wunsch nach einem Betreuungsangebot geduBert,
leider lassen dies die Kapazitaten auf dem Platz derzeit nicht zu.

An den Betreuungsangeboten nehmen 1.d.R. 8-12 Kinder pro Gruppe teil.

Angebote sind beispielsweise Gartenbau, Imkern, die Kunstwerkstatt oder Hitttenbau.

Die Kinder werden von Jugendbegleitern auf den Platz gebracht, nehmen dort ein Mittagessen
ein (zum Selbstkostenpreis von 1,50 pro Kind), machen ihre Hausaufgaben (Anleitung durch
Tugendbegleiter) und nehmen dann am Programm teil.

Auch zwej Kindergartengruppen nutzen den Platz regelmalig, weitere Gruppen kommen im
Rahmen von Ausfligen und Projektangeboten auf den Platz.

Sonstige Angebote:
- Projektwoche Bolzschule
- Schullandheimersatz fir eine Klasse der Uhlandschule
- Ausflugsziel fur Schulklassen

Inanspruchnahme — Auslastung:

Seit dem letzten Jahr verzeichnen wir eine starke Zunahme der Ganztagesbetreuungs-
angebote: war es im letzten Jahr eine feste Betreuungsgruppe, sind es in diesem Jahr 4
Gruppen!

Aktuelle Entwicklung:

Bisher werden die beschriebenen Angebote durch eine hauptamtliche 75%-Kraft, einen
FSJ'ler und Aushilfen erbracht.

Der FSJ'ler wird derzeit als vollwertige Zweitkraft eingesetzt, nur dadurch ist die
entsprechende Angebotsvielfalt moglich. Dies war in diesem Jahr méglich durch einen
auBlerst befahigten Stelleninhaber. Ein junger Mensch im FSJ kann jedoch nicht mit den
organisatorischen und padagogischen Fahigkeiten einer pidagogischen Fachkraft
gleichgesetzt werden.



Aus dieser Konstellation schlagt der Verein vor, cine halbe Stelle fur eine Zweitkraft

(Erzicher) zu schaffen mit folgendem Hintergrund:

- Sicherstellung qualifizierter Angebote im Parallelbetrieb fur die Ganztagesbetreuung (an 2
Nachmittagen jeweils 2 Gruppen und offener Betrieb))

- Kompetente Vertretungsregelung auf dem Platz zur Sicherung der Verlasslichkeit der
Angebote

- Verbesserung der personellen Kontinuitit der Betreuung

Der Verein strebt eine Rahmenregelung fur die Personalkostenzuschiisse an:
1 Erstkraft mit 75% Stellenanteil:  max. EG 9 Stufe 3

I Zweitkraft mit 50%: Stellenanteil: max. EG 6 Stufe 3

I FSJ'ler und/oder BFFDler bis zu einem Héchstbetrag von 7.000 EUR
Aushilfen bis zu einem Hoéchstbetrag von 5.000 EUR

Innerhalb dieses Rahmens sollte fiir den Verein die Méglichkeit bestehen, flexibel in

Abstimmung mit der Stadiverwaltung enisprechend den personellen Ressourcen und den
Anspriichen und Angeboten zu reagieren,

Modelrechnung fiir 2012:

75%-Stelle (Erzieher, EGE, derzeitiger Stelleninhaber): 28.000 EUR
50%-Stelle (Erzieher, EG6, je nach Einstufung):  19.000 EUR —~ 21.000 EUR
FSI/BFD 7.000 EUR
Aushilfen 5.000 EUR
Gesamtkosten 59.000 EUR - 61.000 EUR

Bisher standen insgesamt 47.000 EUR an Personalkostenzuschiissen zur Verfiigung, die
entstehende Deckungsliicke von 12.000 — 14.000 EUR kann teilweise tiber Mehrleistungen
bei der Ganztagesbetrewung refinanziert werden verbunden mit einer entsprechenden
Leistungsabhingigkeit!

Die Modellrechnung basiert auf der jetzigen - finanziell geschen - glinstigen Personalsituation
durch die Anstellung eines Iirziehers ohne Berufserfahrung.

Einnahmeerzielung:

Der Besuch der Jugendfarm ist fiir Kinder kostenlos, sowohl im offenen Betrieb als auch im
Rahmen der Ganztages-Betreuungsangebote.

Der Verein tragt die laufenden Kosten far Verbrauchsmaterialien wie Négel zum
Hittenbauen, Bastelmaterialien, Futter- und Tierarztkosten fiir die Tiere tiber
Mitgliedsbeitrage und Spenden.

Futterpatenschaften sichern seit der Haltung von drei Schafen als weiteres Element etner
Jugendfarm zumindest einen Teil der laufenden Kosten.

Die Nutzung des Platzes fiir Klassenfeste kostet 40 EUR (ca. 1,50 pro Schiiler)

Dartiber hinaus kann der Platz fiir Kindergeburtstage gemietet werden, Kosten 40 EUR.

Diese Nutzungen sind vom Verein erwiinscht, wenn auch mit organisatorischen Aufwand
verbunden und fithren zu Einnahmen, die sowoh! im Rereich Materialbeschaffung (Farben,
Nigel, Holz. Bastelmaterialien usw.) als auch zur Finanzierung von Personal (Aushilfen)
eingesetzt werden kénnen.
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Weitere Einnahmen zur Refinanzierung der Personalkosten erzielt der Verein in diesem Jahr
iiber die Abrechnung der Ganztages-Betreuungsangebote, die tber die Leistungsvereinbarung
von 120 Stunden hinausgehen.

Entwicklung des Platzes - Volibetrieb
Am Schluss méchte der Verein noch einen Ausblick in die Zukunft wagen:
Das iiber 1ha groBe Geldnde im Moldengraben lasst eine Vielzahl von Aktivititen zu, die
auch paralle! stattfinden konnen. Limitierender Faktor ist die Personalausstattung.
Folgendes mittelfristige Ziel strebt der Verein an:
offener Betrieb an 5 Tagen in der Woche und 2 Ganztagesbetreuungsangebote an 4
Nachmittagen in der Woche mit folgender personeller Ausstattung:

~ 2 hauptamtiiche Krafte 1060%

- 1 FSI-Stelle

- 1 BFD-Stelle (Bundes-Freiwilligendienst)

- Praktikanten

- Aushilfen in geringem Umiang

Der Vollbetrieb ermoglicht einer Vielzahl von Kornwestheimer Kindern das Erleben der
Jugendfarm als Gegenpol einer von digitalen Medien beeinflussten Welt in einer
selbstbestimmten, naturnahen Umgebung.

Auch wiire bei einem Vollbetrieb die Haltung von Pferden méglich, eine weitere
Attraktivitatssteigerung des Platzes.

Ehrenamtlichkeit:

Neben der Verwaltung des Platzes einschl. der Organisation werden die Pflege der Tiere
aufierhalb der Offnungszeiten, Bau- und Instandhaltungsarbeiten oder die Mithilfe bei der
Sommerfreizeit und vieles mehr ehrenamtlich abgedeckt. Auch Betreuungsangebote werden
teilweise ehrenamtlich oder durch Krifte auf Ubungsleiterbasis abgedeckt, z.B. im Bereich
Gartenbau und Imkern

Dank einer treuen Zahl von Helfern — in der Regel Eltern der Jugendfarmkinder - ist es dem
Verein moglich, den Platz stets weiterzuentwickeln als einzigartiges Angebot firr die Kinder
und Jugendlichen in Kornwestheim.

Fir den Vorstand
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Michael Schmid Michaela Lauxmann Birgit Konig
1. Vorsitzender 2. Vorsitzende Schatzmeisterin
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