
 

Seite 1 von 3 

 

  

Vorlage-Nr.: 45/2020 

Bearbeitung: FB 2 - Fr. 
Scheurer 

Datum: 05.02.2020 

 
Sitzungsvorlage  
 

 

 
Gremium: Verwaltungs- und Finanzausschuss 
Am: 05.03.2020 

 
 
Betreff: 
Aufhebung Sperrvermerk Dienstkleidung für pädagogische Fachkräfte 
 
Anlage(n): 
Mitzeichnung 
 
 
Beschlussvorschlag: 

Der Sperrvermerk Dienstkleidung für pädagogische Fachkräfte wird aufgehoben.  

 

Beratungsfolge: 

Vorlage an zur  Sitzungsart Sitzungsdatum Beschluss 
Verwaltungs- und 
Finanzausschuss 

Beschlussfassung öffentlich 05.03.2020  

 

Beteiligung Personalrat 

Personalrat zur Kenntnisnahme 

  

Beteiligung  

Pädagogische Fachkräfte 
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Haushaltsrechtliche Deckung 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
HHJ Produkt Bezeichnung 
ab 2020 36.50.00.00.0 Tageseinrichtungen für Kinder 
   
ab 2020 21100000 Schulverwaltung 
   
ab 2021 36.50.00.00.0 Tageseinrichtungen für Kinder 
   
ab 2021 21100000 Schulverwaltung 
 
Sachkonto Bezeichnung Erläuterung  Plan Betrag 
4261000 bes. Aufwendungen 

für Beschäftigte 
Aufhebung Sperrvermerk 
35.000 EUR 

- 31.500,00 

     
4261000 bes. Aufwendungen 

für Beschäftigte 
 - 6.500,00 

     
4261000 bes. Aufwendungen 

für Beschäftigte 
2-jähriger Turnus - 15.200,00 

     
4261000 bes. Aufwendung für 

Beschäftigte 
 - 3.800,00 

 
Deckungsvorschlag: 
 
Entfällt 
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Sachdarstellung und Begründung: 

 
In der Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses vom 5.12.2019 wurde mit Ziffer 14 
beschlossen, dass die Verwaltung einen Vorschlag zum Thema Arbeitskleidung für 
pädagogische Fachkräfte erarbeitet. Die entsprechenden Haushaltsmittel wurden mit einem 
Sperrvermerk versehen. 
 
Im Rahmen der Gewinnung und Bindung von pädagogischen Fachkräften im Bereich der 
Kindertageseinrichtungen und der Schulkindbetreuung wurde der Wunsch formuliert für den 
täglichen Arbeitsalltag bedarfsgerechte Arbeitskleidung, bzw. Dienst- und Schutzkleidung 
vom Träger zur Verfügung gestellt zu bekommen. Insbesondere in der täglichen Arbeit mit 
jüngeren Kindern werden die Bekleidung und die Schuhe über das übliche Maß hinaus 
strapaziert.  Vorgesehen ist, dass wetterfeste und warme Regenbekleidung sowie Schuhe, 
Hosen, Pullover, Polohemden und Shirts im Rahmen einer festgelegten Summe 
 -150 EUR und 100 EUR je nach Beschäftigungsumfang-  und nach Bedarf  der jeweiligen 
Fachkraft ausgewählt werden.   

In der folgenden Tabellen wird der vorgesehene Rahmen dargestellt.   

Kindertageseinrichtungen 

Beschäftigungsumfang 
der Fachkräfte 

Summe in € Turnus Anzahl der 
Fachkräfte 

Gesamtsumme 

50-100% 150 alle 2 Jahre 160 24.000 € 
 bis 49 %  100 alle 2 Jahre 50  5.000 € 

PIAS / Duale 
Studenten 

150  einmalig in 3 
Jahren 

11 pro Jahr 1.650 € 

Anerkennungspr. Poloshirt einmalig Ca. 5 175 € 
FSJ Poloshirt einmalig Ca.14 490 € 

befristete Fachkräfte 
bis 1 Jahr 

Poloshirt einmalig Ca. 5 175 € 

Gesamt   245 31.490 € 
 

Schulkindbetreuung  

Beschäftigungsumfang 
der Betreuungskräfte 

Summe in € Turnus Anzahl der 
Betreuungskräfte 

Gesamtsumme 

50-100% 150 alle 2 Jahre 23 3.450 € 
 bis 49 %  100 alle 2 Jahre 28  2.800 € 
FSJ/BFD Poloshirt einmalig 4 140 € 
Gesamt   55 6.390 € 

Stand 02/2020 – ohne Ehrenamtliche im Mittagsband 

 

Die pädagogischen Fachkräfte würden diese Maßnahme sehr begrüßen und aus Sicht der 
Verwaltung erfahren die Fachkräfte Wertschätzung und Anerkennung für ihre Arbeit und die 
besonderen Anforderungen. Das Tragen der Dienstkleidung beruht auf freiwilliger Basis. 

Es ist mit Kosten in Höhe von insgesamt rd. 38.000 EUR in 2020 zu rechnen, um den Bedarf 
zu decken. In 2021 kalkulieren wir mit 19.000 EUR (Personalfluktuation, Verschleiß).    

 
 


