Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

| Laufbahngruppen| Besoldungsgruppe|ZahI der Stellen 2023 darunter Zahl der Stellen 2022| Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erléuterungen|
Mit Zulage| Sonderschlissel| Leerstellen
| 1] 2 3 4 5 6 7 8 9|
Wahlbeamte B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Summe 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
hoeherer Dienst
A15 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Al4 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Summe 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
gehobener Dienst
A13/G 1,68 0,00 0,68 0,00 2,68 0,00
A12 10,80 0,00 0,80 1,50 9,80 0,00
All 9,78 0,00 0,00 0,00 9,78 0,00
Al0 4,50 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00
Summe 26,77 0,00 1,49 1,50 27,77 0,00
mittlerer Dienst
A9/M 1,73 1,00 0,73 0,00 1,73 0,00
A8 5,50 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00
A7 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
Summe 7,73 1,00 0,73 0,00 7,73 0,00
Insgesamt 43,50 1,00 2,22 1,50 44,50 0,00
Teil A: Beamte
Teil A ll. Sondervermégen mit Sonderrechnungen
| Laufbahngruppen| Besoldungsgruppe| Zahl der Stellen 2023 darunter Zahl der Stellen 2022| Ist-Besetzung am 30.06.2022| Erléuterungen|
Mit Zulage| Sonderschlissel| Leerstellen
| 1| 2| 3 4 5 6 7| 8| 9|
Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All 43,50 1,00 2,22 1,50 44,50 0,00



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Tariflich Beschiftigte
Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2023| Zahl der Stellen 2022| Ist-Besetzung am 30.06.2022( Erlduterungen
| 1| 2 3 4 5 6
TvOD VKA
E15 1,00 1,00 0,00
E14 1,00 1,00 0,00
E13 6,20 6,20 0,00
E12 4,00 4,00 0,00
E11 25,45 25,45 0,00
E10 12,27 12,27 0,00
EO9C 6,00 6,00 0,00
E09B 26,37 26,37 0,00
EO9A 17,50 17,50 0,00
EO8 9,28 9,28 0,00
EO7 19,13 19,13 0,00
EO6 65,00 65,00 0,00
EO5 19,68 19,68 0,00
EO4 5,00 5,00 0,00
EO3 5,66 5,66 0,00
E02 10,03 10,03 0,00
Summe 233,57 233,57 0,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst
S18 2,00 2,00 0,00
S16 4,00 4,00 0,00
S15 7,63 7,63 0,00
S13 11,00 11,00 0,00
S12 1,50 1,50 0,00
S11B 9,10 9,10 0,00
S09 2,00 2,00 0,00
S08B 0,60 0,60 0,00
SO8A 142,21 142,21 0,00
S03 15,28 15,28 0,00
Summe 195,33 195,33 0,00
Insgesamt 428,90 428,90 0,00

Teil B: Tariflich Beschiftigte
Teil B Il. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

Tarifart| Entgeltgruppe| Zahl der Stellen 2023| Zahl der Stellen 2022| Ist-Besetzung am 30.06.2022| Erlauterungen

1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Bl + Bll 428,90 428,90 0,00
Insgesamt Al + Bl 472,40 473,40 0,00
Insgesamt All + Bl 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All + Bl + Bl 472,40 473,40 0,00




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

|. Beamte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Wahlbeamte hoeherer Dienst [gehobener Dienst mittlerer Dienst
TH [Bezeichnung B7 B5 B4 Al15 Al14| A13/G Al12 All| A10|A9/MZ| A9/M A8 A7[Summe
01 |Burger und Soziales 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 0,50 5,50
02 [Kinder, Jugend, Bildung 0,92 0,61 1,00 2,53
03  [Kultur und Sport 1,00 1,00 1,00 0,75 3,75
04 |Recht, Sicherheit und Ordnung 2,00 1,66 | 2,00 2,75 (0,50 | 8,91
05 |Organisation und Personal 1,00 2,50 0,50 4,00
06 |Gebdudemanagement 1,00 1,00
07 [Finanzen und Beteiligungen 1,00 3,50 | 4,00 1,00 9,50
08 |Planen, Bauen, Umwelt 1,00 1,90 2,90
09 |Tiefbau und Griinflichen 1,00 1,00
10 |Allgemeine Finanzwirtschaft 0,61 1,00 1,61
11  |Rechnungsprifung 0,68 | 0,80 0,73 2,22
13 |Soziales und Teilhabe 0,08 0,50 0,58
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 1,68 10,80 9,78 450 1,00 0,73 550 0,50 43,50
lll. Beschiftigte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

TVOD VKA

TH Bezeichnung| E15 E14| E13| E12 E11 E10| EO9C| EOSB| EO9A| EO08 EOQ7 EO6 EO5( EO4 EO3
01 |Burger und Soziales 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 2,00
02 |Kinder, Jugend, Bildung 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,50 8,20 1,54 5,41
03 Kultur und Sport 1,20 3,50 3,00 | 2,00 | 19,93 0,50 1,00 6,17
04  |Recht, Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00 | 2,00 1,44 7,00 | 2,50 8,63 2,17 0,50
05 Organisation und Personal 1,00 4,00 2,77 3,00 1,00 | 1,00 5,46 1,00
06 |Gebdaudemanagement 1,00 1,02 5,02 4,00 1,00 9,50 0,26
07 |Finanzen und Beteiligungen 1,00 2,00 | 4,78 2,90
08 |Planen, Bauen, Umwelt 1,00 4,38 1,00 1,00 0,64
09 |Tiefbau und Griinflaichen 1,00 | 0,98 2,98 1,00 1,00 2,00 6,00 | 28,60 | 16,00 | 5,00
11  [Rechnungspriifung 0,77
12 |Umwelt- und Klimaschutz 1,00 1,80
13 |Soziales und Teilhabe 1,00 0,50
Gesamtsumme 1,00 1,00 6,20 4,00 2545 12,27 6,00 26,37 17,50 9,28 19,13 65,00 19,68 5,00 5,66



10,03




BT-V Soz.&Erz.Dienst

TH Bezeichnung S18 S16 S15 S13 S12| S11B S09| S08B SO8A S03|Summe
01 |Burger und Soziales 7,00
02 |Kinder, Jugend, Bildung 2,00 [ 4,00| 7,63 | 11,00 9,10 | 2,00 | 0,60 | 141,45 | 15,28 | 220,23
03 |Kultur und Sport 37,30
04 |Recht, Sicherheit und Ordnung 28,23
05 |Organisation und Personal 0,77 20,00
06 |Gebidudemanagement 26,30
07 |Finanzen und Beteiligungen 10,68
08 [Planen, Bauen, Umwelt 8,03
09 [Tiefbau und Grinflachen 64,56
11 [Rechnungsprifung 0,77
12 |Umwelt- und Klimaschutz 2,80
13 |Soziales und Teilhabe 1,50 3,00

2,00 4,00 7,63 11,00 1,50 9,0 2,00 0,60 142,21 15,28 428,90




Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2023

. Ehrenbeamte

Bezeichnung| Besoldungsgruppe| Anzahlakt.Jahrl Anzahl Vorjahrl Beschaftigt am 30.Juni 2022| Erlduterungen

Summe

0,00

0,00

Il. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

0,00

Bezeichnung

Art der Vergiitung

Anzahl akt. Jahr

Anzahl Vorjahr

Beschaftigt am 30.Juni 2022

Erlduterungen

Anwa/Azubi 6D Verh. U9- 100% 4,00 4,00 0,00

Azubi TV6D AZUBI 45,00 45,00 0,00

Duales Studium ANGFEST 10,00 10,00 0,00
Bundesfreiwilligen Dienst BFD 2,00 2,00 0,00
Freiwilliges soziales Jahr FRWSOZJA 29,00 29,00 0,00
Saisonkrafte EO3 7,00 7,00 0,00

Summe 97,00 97,00 0,00



Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2023

Beamte| Anz. nach VKW| SteIIenvermerkl Besoldungsgruppe KW| Besoldungsgruppe KU von| Besoldungsgruppe KU nachl

Beschéftigte| Anz. nach VKW| SteIIenvermerkl Entgeltgruppe KW| Entgeltgruppe KU von| Entgeltgruppe KU nachl




Anlage der Aufwandsentschadigungen fiir das Haushaltsjahr 2023

Objektkdirzel Bezeichnung TRFGR/BESGI Aufwandsentsch



Anlage der Amtsbezeichnungen fiir das Haushaltsjahr 2023

Anzahl| VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe
| 1,00 1,00 Oberbirgermeister B7
Summe 1 00 1 00 kkkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 1,00 | 1,00 | BUrgermeister| BS|
Summe 1 00 1 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 1,00 1,00] Burgermeister| B4|
Summe 1 00 1 00 kkkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 3,00 | 3,00 | Stadtverwaltungsdirektor| A15|
Summe 3 00 3 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 2,00 | 2,00 | Stadtoberverwaltungsrat| A14|
Summe 2 00 2 00 kkkkkkkkkkkkkkkkkk
| | 2,00 | 1,68 | Stadtverwaltungsoberamtsrat| A13/G|
Summe 2 00 1 68 *kkkkkkkkkkkkkkkkk

1,00 1,00 Stadtverwaltungsamtmann Al12

10,00 8,30 Stadtverwaltungsamtsrat Al12

2,00 1,50 Stadtverwaltungsoberinspektor Al12
Summe 13 00 10 80 kkkkkkkkkkkkkkkkkk
1,00 1,00 Stadtarchivamtfrau All

10,00 8,78 Stadtverwaltungsamtmann All

Summe 11 00 9 78 kkkkkkkkkkkkkkkkkk
4,00 3,50 Stadtverwaltungsoberinspektor Al0
1,00 1,00 | Technischer Stadtoberinspektor A10

Summe 5 00 4 50 kkkkkkkkkkkkkkkkkk

| | 1,00 | 1,00 | StadtverwaItungsamtsinspektor| A9/M Z|

Summe 1 00 1 00 *kkkkkkkkkkkkkkkkk

| | 1,00 | 0,73 | Stadtverwaltungsamtsinspektor| A9/M|

Summe 1 00 0 73 kkkkkkkkkkkkkkkkkk
1,00 0,50 | Stadtverwaltungsamtsinspektor A8
5,00 4,25 Stadtverwaltungshauptsekretar A8
1,00 0,75 Stadtverwaltungsobersekretar A8

Summe 7 00 5 50 *kkkkkkkkkkkkkkkkk

| | 1,00 | 0,50 | Stadtverwaltungsobersekretér| A7

Summe 1 00 0 50 kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Gesamtsum 50,00 43,50



